
одоБрЕно
Протокол комиссии по

противодействшо коррупции
от 25.01.2024 Nsl

отчЕт
о ре€lлизации плана мероприятий по противодействию коррупции

Ha202l -2024 годы за 2023 год

.]\lъ

п/п Наименование мероприятия
Срок

исполнения
мероприятия

исполнитель
мероприятия

Информация об исполнении (краткое
описание)

1 2 1
J 4 5

L

функционирования комиссии по
противодействию коррупции (далее
комиссия)

обеспечение действенного В течение
202|-2024 гг

году состоялось 4 заседания комиссии
Рассмотренные вопросы:
_ отчет о реализации плана мероприятий по
противодействию коррупции в ГАУ РО
(ОКДЦ) за2022год;
- о внесении изменений в приказ ЛЪ 35 от
09.01.2023г. в части переизбрания
председателя комиссии по противодействию
коррупции;
- о пересмотре локЕlльньIх правовьrх актов в
сфере противодействия коррупции;
- угверждение плана работы комиссии по
гIротиводействию коррупции на2024г. в ГАУ
РО (ОКДЦ>.
Решения, принятые на заседании комиссии:Признать рабоry комиссии
удовлетворительной, продолжить д:lльнейшую
рабоry согласно утвержденному плilну

в 202з



l 2 a
J 4 5

2 Рассмотрение на заседании Комиссии
отчета о реализации плана мероприя.гий
по противодействию коррущии в ГАУ
ро - IIлан

Ежегодно,
.ло 1 февраля

Рассмотрен отчет о реirлизации плzlна
мероприягий по противодействшо коррупции на
2021 -2024г. в гАу ро (окдь. (протокол Jф 1

от 1 0.0 1 202Зr
3 Размещение отчета о выполнении

настоящего плана в информационно-
телекоммуникационной
<<Интернет)) на официа_тlьном
учреждения в

сети
сайте

рrвделе

Ежегодно,
до l февраля

Размещен на официа_шьном сайте rIреждения в
разделе <Противодействие коррупции>
25.0l .202Зг.

4 Мониторинг антикоррупционного
законодательства и приведение
локiшьньD( правовых актов
регулирующих вопросы
противодействия коррупции, в
соответствие с федер€}льными законами,
иными правовыми актами Российской
Федерации, lrравовыми актами
ростовской области

В течение
202|-2024 гг.

Регулярно проводится мониторинг
антикоррупционного зiконодательства.
Правовые акты ГАУ РО (ОКДЦ) приводятся в
соответствие с действующим
законодательством.

5 участие в инструктивно-методических
совещаниях по профилактике
коррупционньtх и иных
правонарушений, проводимьIх
министерством труда и социального

ростовской области

По мере
необходимости

6 Осуществление
эффективности

внугреннего контроля
реtlлизации

антикоррупционных мер в rIреждении

Постоянно Осуществляется KoHTpoJlь за реагизацией
ЕlнтикоррупционньD( мер в стр}ктурньж
подрiвделениJD( r{реждения. Руководители
несуг персонzшьную ответственность за
состояние антикоррупционной работы в их
cTpyKTypHbD( подразделенIтD(, прводят с
сотрудникап{и рчвъяснитеJьную рабоry, беседы,
обсуждшотся измененIrI в зzконодатеJьстве о
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7 Проведение оценки коррупциоЕЕьD(

рисков, возникающих при реализации
работниками rIреждения своих
функций; внесение (при
необходимости) изменений в приказ

Ежегодно На заседЕlнии комиссии по противодействию
коррупции рассмотрены перечни коррупционно-
опасIIьD( функций и доrгrсrосгей в rIрех(дении.
В Перечень коррупционно-опасньD( долхсrоgгей
внесены изменеЕиrI в соответствии с
внесенными изменениrIми в штатное

8 Организация работы по вьUIвлению
слrIаев возникновения конфликга
интересов, одной из сторон которого
являются работники учреждения, а
также применение мер юридической
ответственности

В течение
2021-2024 rг.

Слlчаи возникновения конфликта интересов
не вьuIвлены. Меры юридической
ответственности в2O2З году не применялись.
Также, в учреждении угвержден
Антикоррупционный стандарт закупочной
ДеЯТельности. Слl^rаев возникновения
конфликта интересов не вьUIвлено, меры

й ответственности не
9 Организация работы rrо рассмотрению

уведомлений работников учреждения о
возникновении личной
заинтересованности при исполнении
долхсностньIх обязанностей, которая
приводит или может привести к
конфликту интересов

в учреждении угверждено Положение о
конфликте интересов и порядок уведомления о
возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностньrх обязанностей,
которая приводит или может привести к
конфликту интересов. Согласно порядку
уведомлений не поступzrло. Сл5.^lаев
возникновения конфликта интересов не
вьUIвлено.

10 Организация работы по рассмотрению
уведомлений работников r{реждения о
фактах обращения в цеJuIх склонения к
совершению коррупционньгх
правонарушений

В течение
202|-2024 гг

в r{реждении утверждено Положение о
сотрудничестве с правоохранительными
органами и порядок уведомления работодателя
о фактах обратцения в цеJuIх скJIонениII
работников )п{реждения к совершению
КОРРУПЦИОННЬD(
Уведомлений не

правонарушений.

В течение
202|-2024 гг.



1 2 1J 4 5l1 Проведение
формированию

мероприятий по
у работников

учреждеЕия негативного отношения к
коррупции

Ежегодно в rIреждении разработан и действует Кодекс
этики и служебного поведениJI, н?
круглосугочной основе функционируеткТелефон доверия>, также в здании
учреждения размещен кАнтикоррупционный
ящик). Юротделом систематически
проводятся информационно-рtr!ъяснительные
лекции в структурньrх подрiвделениях на тему
по

l2 обеспечение размещения на
офиuиальном сайте учрежденияактуальной информации об
антикоррупционной деятельности (с
учетом требований утвержденных
приказом от 07.10.201З Jft 5ЗOн
Министерства труда и социальной
защиты Российской

В течение
2021-2024 гг.

(по мере
необходимости)

в актуальном режиме поддерживается разделпро,гиводействие ррупции)) размещенный(( ко
на официiшьном сайте ГАУ РО кОК!Щ> и
посвященный вопросам противодействия
коррупции в соответствии с требованиями,
утвержденными приказом Министерства
труда и социальной защиты Российской

от 07.10.2013 ЛЬ 5ЗOн
1з обеспечение возмохtности

оперативного представления
гражданами и организациями
информации о фактах коррупции в
учреждении посредством
функционирования <телефона доверия)),
а также приема письменньIх сообщений
по вопросаI\{ противодействия

в

В течение
202|-2024 гг

Информация рilзмещена на официальном сайте
ГАУ РО кОКЩI_{> в разделе Противодействие
коррупции и на информационном стенде в
здании ГАУ РО (ОКДЦ>

|4 Организация повышения квалификации
лиц, oTBeTcTBeHHbD( за работу по
профилактике коррупционньD( и иньгх
прaвонарушений по rrрогр€lммЕlп{
противодействия коррупции

В течение
202I-2024 гг.

Лицо, ответственное за работу по
профилактике коррупционньD( и иньD(
прaвонарушений и исполняющий обязанности
проходили повышение ква_шификации по
прогрЕlмме: <Противодействие коррупции> в
объеме 72 ак. часов в2022 году
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15 Актуализация информации,

размещенной на информационIIьD(
стендах в здании rIреждения,
направленной на профилактику
коррупционньD( и иньD(
правонарушений со стороны граждан и
работников rrреждения, а также
информации об адрес{tх и телефонах, по
которым можно сообщить о фактах

В течение
2021-2024 гг.

(по мере
необходимости)

Информация, рzвмещеннiu{ на
информационньD( стендах в здirнии
}л{реждениrI, направленнzш на профилактику
коррупционЕьtх и иных правонарушений со
стороны граждан и работников r{реждения
поддерживается в актуальном состоянии.

16 проведение мероприятий, посвящен ньж
Международному дню борьбы с
ко

Ежегодно,
ДО 9 дgцаýр9

17 обеспечение привлечения к
ответственности работников
уrреждения, допустивших
коррупционные правонарушения

По мере
необходимости

Факто в коррупционньtх правонарушений со
стороны работников учрея(дения не вьuIвлено

18 Принятие мер по предупреждению
коррупции в учреждении (с учетом
рекомендаций Министерства труда и
социальной защиты Российской

08.1 1.20l з

В течение
2021-2024 гг

в структурных подразделениях учреждения
проводится ежегоднiul ознакомительная работа
с Антикоррупционной политикой под роспись

19 Внесение изменений в действующие
ПЛаНЫ мероприятий
по противодействию коррупции в
соответствии с Национальным планом
противодействия коррупции на 2018 -2020 годы, настоящим IuIzlHoM,
обеспечение KoHTpoJuI за вьшолнением

!о 01 .09.202| г.-
внесение

соответствуюIIш
х изменений, в

течение
202l -2024гг.-
обеспечение их
ilктуitJlизации и

KOHTPOJUI За
вьшоJIнеЕием

Г[лан угвержден прик€Lзом от 01.09.2021г. Jф 257
кОб угвер}цдении плана мероприятий по
противодействию корр}цции в ГАУ РО
(ОКДЦ)), контроль за исполнением плана
обеспе.плвается на постоянной основе.
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20 Представление в минздрilв Ростовской

области отчетов о результатахисполнения Указа Президента
Российской Федерации от 16.08.2021 J\Ъ478 (О Национальном плане
противодействия коррупции на 202l -2024 годыD, вьшолнения плана
противодействия коррупции на 2021 -
2024

В порядке и
сроки,

определеЕные
минздавом
Ростовской

области


